Kontakt

Mitarbeitervertretung
Diakonie Herzogsdagmiihle
Von-Kahl-Strafie 1, 2. Stock
86971 Peiting-Herzogsdgmiihle

T (08861) 219-231
E-Mail: mitarbeitervertretung@herzogsacgmuehle.de

Mitarbeitervertretung
Ort zum Leben
Ort zum Arbeiten

Weitere Informationen finden Sie im Infonet unter dem
Reiter MAV sowie in unserem Newsletter oder auf der
Homepage www.herzogsaegmuehle.de
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Seit 1894 unterstiitzen wir Menschen. Gut 2.200 Mitarbeitende beraten, qualifi-
zieren, begleiten, betreuen, erziehen und pflegen an rund 200 Standorten
in acht Landkreisen im stidwestlichen Oberbayern ungeféhr 4.500 Menschen
in unterschiedlichen sozialen Einrichtungen. Als Teil der Diakonie Miinchen
und Oberbayern ist der Firmensitz in Herzogsdgmuihle, einem Ortsteil der
Marktgemeinde Peiting, im Landkreis Weilheim-Schongau.
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Unser Angebot

Kompetent-Schlagkraftig-Zuverléssig

— Wir vertreten alle Mitarbeiter:innen, damit Sie gehort,
geschdtzt und geférdert werden.

— Die Mitarbeitervertretung ist vergleichbar mit
dem Personalrat im 6ffentlichen Dienst oder dem
Betriebsrat in der freien Wirtschaft.

— Die Mitarbeitervertretung besteht aus einem gewéahlten
15kopfigen Gremium, welches alle vier Jahre von Ihnen
neu gewahlt wird.

— Wir stehen im regelméfigen Austausch mit den
Geschaftsleitungen.

— Unser Ziel ist es, alle Mitarbeiter:innen zuverldssig und
kompetent zu beraten, und stets ein offenes Ohr fiir
ihre betrieblichen Belange zu haben.

— Wir begleiten Sie gern auch bei schwierigen Fragen und
suchen gemeinsam konstruktive Losungen.

Wir unterliegen der Schweigepflicht.
Wir sind fiir Sie da!

Thre Mitarbeitervertretung

Die Mitarbeitervertretung (MAV) der Diakonie Herzogsag-
miuhle ist eine betriebliche Interessensvertretung nach
kirchlichem Arbeitsrecht und ist dem Betriebsrat ahnlich.

In der Bundesrepublik Deutschland unterliegen die Religi-
onsgemeinschaften und ihre caritativen und erzieherischen
Einrichtungen weder dem Betriebsverfassungsgesetz noch
den Personalvertretungsgesetzen von Bund und Landern.
Grund fiir diese Regelung ist das Selbstbestimmungsrecht
nach Artikel 140 Grundgesetz, das jeder Religionsgemein-
schaft die eigenverantwortliche Regelung eigener Angele-
genheiten garantiert.

Die Befugnisse der Mitarbeitervertretung der Diakonie Her-
zogsdgmiuhle sind im Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG)
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern geregelt.
Die Mitarbeitervertretung nimmt ihre Beteiligungsrechte
nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG) insbeson-
dere in den Verfahren der Mitbestimmung (§38), der ein-
geschriankten Mitbestimmung (§41), der Mitberatung (§45)
und in vielen Ausschiissen war.

Die gemeinsame Verantwortung fiir die Mitarbeiter:innen,
die im Dienst der Kirche und ihrer Diakonie tétig sind, verbin-
det die Mitarbeitervertretung und die Leitung der Diakonie
Herzogsagmiihle und fordert zur vertrauensvollen, partner-
schaftlichen Zusammenarbeit auf.



